
Workshopcarrousel
Voor gemeenten, 

vrijwilligerssteuninstellingen 
& vrijwilligers(organisaties)

Europees jaar van het vrijwilligerswerk 2011

Welkom in de Workshopcarrousel 2011!

In het kader van het Europees Jaar van de Vrijwilliger 2011 (EJV 2011) wil 

de Stuurgroep Sterk in Vrijwilligerswerk de Gelderse vrijwilligers en de 

vrijwilligersorganisaties in het zonnetje zetten.

Het EJV 2011 heeft vier doelstellingen:

•	 het totstandbrengen van een stimulerende omgeving voor vrijwilligerswerk 

in Gelderland

•	 het bewust maken van de waarde, belang, diversiteit en leuke,vernieuwende 

manieren van vrijwilligerswerk aan het brede publiek 

•	 het versterken van de positie van vrijwilligersorganisaties en verbetering van 

kwaliteit

•	 de beloning en erkenning van vrijwilligersactiviteiten

Daar kan de Stuurgroep zich helemaal in vinden. Zij wil een bijdrage 

leveren door o.a. het aanbieden van uiteenlopende workshops aan 

gemeenten, vrijwilligerssteuninstellingen en vrijwilligers(organisaties). Deze 

‘Workshopcarrousel’ zal door verschillende gemeenten in de provincie 

Gelderland toeren. 

Aan de hand van een Menukaart kunt u een keuzemenu samenstellen dat 

bestaat uit vier van de acht beschreven workshops. De Provincie Gelderland 

en de stuurgroepleden bieden u het workshopmenu aan voor een bedrag van 

slechts  € 400,-. U kunt natuurlijk meer workshops afnemen, dan betaalt u € 

500,- per workshop extra. Mocht u een ander menu willen samenstellen, dan 

kunt u op www.spectrum-gelderland.nl/trainingen het overige aanbod bekijken.

Dit aanbod sluit mooi aan bij de VNG-tour die vele gemeenten al op de agenda 

hebben staan. Tevens kan dit aanbod gekoppeld worden aan een evenement dat 

u wellicht al in uw gemeente in het kader van het EJV 2011 aan het organiseren 

bent. 

U kunt uw keuzemenu bekendmaken door naar 

www.spectrum-gelderland/trainingen te gaan en door te klikken op 

Workshopcarrousel EJV 2011.

Zodra we uw aanmelding binnenkrijgen, nemen we zo snel mogelijk contact 

met u op om verdere (praktische) afspraken met u te maken. 

Wilt u een uitgebreidere beschrijving van de workshops of heeft u vragen over 

de Workhopcarrousel, neem dan contact op met: 

Oulfa Rouached

T	 (026) 384 62 42

E	 o.rouached@spectrum-gelderland.nl

*	 De leden van de Stuurgroep Sterk in Vrijwilligerswerk zijn: Provincie 

Gelderland  |  Elan Expertisecentrum  |  Scouting Gelderland  |

	 Lava , adviesbureau voor Jeugdwerk, opvoeding en onderwijs  |  

	 GOMA  |  Gelderse Sport Federatie  |    Spectrum CMO Gelderland

Aanbod workshops op een rij

Hieronder kunt u voor uzelf aangeven in welke workshop u interesse heeft.

Interesse

ja/nee

Naam workshop Aanbieder

Vrijwillige inzet: het spel en de 

ongeschreven regels

Lava 

Versterken multiculturele adviesraden, 

platforms en migrantenvrijwilligers-

organisaties

Elan

Investeren in vertrouwen Goma

Erkenning Verworven Competenties 

(EVC)

Scouting Gelderland

Maatschappelijke stage, goed voor elkaar! Gelderse Sport 

Federatie

Interculturele Effectiviteit binnen

uw organisatie

        4 workshops voor slechts € 400
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Werven en behouden van vrijwilligers Spectrum

Scouting Gelderland 

& Spectrum

Het dak repareren als de zon schijnt

Elan & Spectrum



Vrijwillige inzet: het spel en de ongeschreven regels
Aangeboden door: Lava - adviesbureau voor jeugdwerk, 

opvoeding en onderwijs

Onafwendbare gemeentelijke bezuinigingen trekken een wissel op lokale sociale 

voorzieningen. Meer dan ooit heeft de gemeente vrijwilligers nodig om onze 

straten en wijken leefbaar te houden. Prettige omgangsvormen versterken het 

plezier van vrijwilligers én het positieve imago van hun vereniging. In deze 

workshop buigen de deelnemers zich in een levendig interactief spel over de 

cultuur en ongeschreven regels van hun vereniging of organisatie. Hoe denken 

en praten zij onderling over en met elkaar? En hoe praten ze met anderen? 

Onderscheiden ze feiten van meningen? 

In de workshop:

•	 spelen deelnemers een spel met puzzels, geheimschrift en foto’s over 

beeldvorming, fatsoen en tolerantie

•	 onderzoeken deelnemers hoe mensen binnen hun vrijwilligersorganisatie 

met elkaar omgaan

•	 bedenken deelnemers hoe zij zelf of samen kunnen bijdragen aan fatsoen 

en tolerantie in het vrijwilligerswerk

De workshop is geschikt voor vrijwilligers, bestuursleden van 

vrijwilligersorganisaties, professionals van vrijwilligerssteunpunten en 

ambtenaren. Een ruimte met letterlijk wat speelruimte is gewenst.

Versterken multiculturele adviesraden, platforms en 
migrantenvrijwilligersorganisaties
Aangeboden door: Elan Expertisecentrum

Migranten doen op verschillende manieren vrijwilligerswerk. Zij zijn lokaal 

actief in multiculturele adviescommissies, -platforms of netwerken. En 

binnen migrantenvrijwilligersorganisaties organiseren zij activiteiten voor 

hun achterban en (soms) een breder publiek. Voor u zijn zij een belangrijke 

samenwerkingspartner. Zij kunnen uw aanspreekpunt zijn en kunnen adviseren, 

meedenken en meepraten over vraagstukken in uw gemeente. Daarnaast 

vervullen zij een voorbeeldfunctie als het gaat om maatschappelijke participatie. 

Daarom bent u gebaat bij sterke en kwalitatief goede organisaties. 

Elan biedt een workshop aan voor multiculturele en/of migranten-organisaties 

gericht op de vraag hoe zij hun organisatie en werkwijze kunnen versterken, hoe 

zij lokaal meer zichtbaar kunnen worden en (nog) beter kunnen samenwerken. 

Met deze workshop kunt u een impuls geven aan het ondersteunen van 

de migranten vrijwilligers in uw gemeente, een waardevol kapitaal voor de 

samenleving!

De workshop wordt op maat aangeboden. Vooraf zal daarom een gesprek 

plaatsvinden met de organisatie en/of de gemeente. 

Investeren in vertrouwen
Aangeboden door: GOMA 

Onderzoek en eigen ervaring leren dat ook incidentele, gestructureerde 

groepsgesprekken tussen burgers van verschillende achtergrond een zinvolle 

bijdrage kunnen leveren aan meer onderling begrip en verbondenheid, maar 

vooral onderling vertrouwen. Dit in tegenstelling tot degenen die beweren dat 

dialoog en wederzijds begrip alleen tot stand kunnen komen via duurzame 

activiteiten.

De Dag van de Dialoog is een incidentele ontmoeting die een keer per jaar 

plaatsvindt. Onder het genot van een hapje en een drankje komen mensen 

samen en wisselen in groepen van 6 tot 8 personen, onbevangen en 

onbevooroordeeld, persoonlijke ervaringen, wensen en dromen uit aan de 

hand van een centraal thema. Deze gesprekken vinden plaats onder leiding 

van getrainde gespreksleider en duren maximaal 2,5 uur. Tijdens de Dag van 

de Dialoog worden geen plannen gemaakt en men gaat ook niet met elkaar in 

debat!  Het thema is een middel om een goed gesprek te voeren. Het gesprek 

staat centraal en niet het gekozen thema.

Erkenning Verworven Competenties (EVC)
Aangeboden door: Scouting Gelderland

Beloning en erkenning van vrijwilligers door middel van EVC.

Leren doe je niet alleen via het formele onderwijs. Leren doe je ook in 

het dagelijkse leven, bijvoorbeeld door het doen van vrijwilligerswerk. De 

competenties die je daarbij verwerft, kunnen zichtbaar worden gemaakt via een 

EVC-procedure.

Voor vrijwilligersorganisaties kan EVC een hulpmiddel zijn om vrijwilligers 

binnen te halen, te motiveren, en te behouden. EVC stimuleert organisaties ook 

om onder woorden te brengen wat vrijwilligers bij hen kunnen leren. Het past 

prima in een moderne vorm van vrijwilligersmanagement.

Tijdens deze workshop krijgen de deelnemers informatie en praktische tips om 

in hun eigen organisatie met EVC aan de slag te gaan. Er wordt uitgelegd hoe 

organisaties vrijwilligers kunnen ondersteunen in het benoemen van de hun 

competenties, en welke stappen er mogelijk zijn om die competenties formeel 

erkend te krijgen.

Maatschappelijke stage, goed voor elkaar!
Aangeboden door: Gelderse Sport Federatie

Alle leerlingen die vanaf schooljaar 2011-2012 instromen in het voortgezet 

onderwijs gaan tijdens hun opleiding verplicht een maatschappelijke stage 

(MAS) volgen. 

Door maatschappelijke stages ontmoeten jongeren andere groepen en 

organisaties in de samenleving en worden zij uitgedaagd zichzelf vrijwillig in te 

zetten voor hun leefomgeving of voor anderen. Voor een sportvereniging kan dit 

veel opleveren. 

Als aanbieder van maatschappelijke stages kan een sportvereniging een stage 

op veel verschillende manieren inrichten. Denk bijvoorbeeld aan een project 

of een stageplek die voor langere tijd op een vast moment in de week wordt 

ingevuld. Of een zogenaamde lintstage waarbij leerlingen elkaar aflossen. Goede 

afspraken met de school en/of de stagemakelaar zijn heel belangrijk.

De Gelderse Sport Federatie biedt sportverenigingen een workshop waarin een 

algemene presentatie wordt gegeven over het inzetten van maatschappelijke 

stages in de vereniging. Op praktische wijze maken sportverenigingen kennis 

met maatschappelijke stages. 

Het dak repareren als de zon schijnt
Aangeboden door: Scouting Gelderland en Spectrum CMO 

Gelderland

Vrijwilligers zijn druk. Razend druk. Met de buurtbus, scheidsrechter spelen, 

maatje zijn, kinderen (bege)leiden, activiteiten organiseren, collecteren, 

besturen en nog veel meer. Zo druk, dat het er nooit van komt om naar de 

eigen organisatie te kijken. Totdat er een probleem is, iets fout gaat, de zaak in 

de soep loopt. Dan wordt er gekeken naar het bestuurlijk functioneren, naar het 

programma-aanbod, naar de werving van nieuwe vrijwilligers, om maar wat 

zaken te noemen.

Het kan geen kwaad om ook, of misschien wel juist, naar dit soort zaken te 

kijken als het goed gaat. In deze workshop maakt u kennis met een aantal 

manieren om de kwaliteit van je eigen organisatie onder de loep te nemen, 

samen stil te staan bij wat er goed gaat en wat er beter kan, en ervoor te zorgen 

dat het niet bij plannen blijft.

Werven en behouden van vrijwilligers
Aangeboden door: Spectrum CMO Gelderland

In deze workshop leert u te kijken naar het gedrag en de vragen van moderne 

vrijwilligers en naar de mogelijkheden om daar op in te spelen. 

Hoe komt u aan vrijwilligers? En wat moet u doen om ze te houden? U leert 

te kijken naar het gedrag en de vragen van moderne vrijwilligers en naar de 

mogelijkheden om daar op in te spelen. Aan de hand van een checklist kunt u 

nagaan of uw organisatie aantrekkelijk is voor vrijwilligers. 

U krijgt voorbeelden uit de praktijk en informatie over het maken van een 

wervingsplan en mogelijke andere invalshoeken. Bovendien ontvangt u tips over 

hoe u een dergelijk plan met weinig middelen en met eventueel fondsen en 

sponsors kunt realiseren.

Interculturele Effectiviteit (IET) binnen uw organisatie 
Aangeboden door: Elan Expertisecentrum en Spectrum CMO 

Gelderland

De IET bestaat uit filmpjes met daarin veel voorkomende leef- en werksituaties 

uitgebeeld. Aan het eind van elk filmpje geeft u uw reactie op de betreffende 

situatie. U staat dan stil bij uw interpretatie en wordt zich bewust van het effect 

van uw reactie en die van anderen. Er zijn geen goede of slechte antwoorden 

mogelijk; vooral bewustwording en zelfreflectie zijn van belang.

 De IET is met deze opzet een vernieuwend instrument. Het is een multimediaal 

trainingsprogramma met korte filmpjes. De training is niet gericht op kennis, en 

het is een algemene training, onafhankelijk van specifieke culturen. Daardoor 

ontstaat er minder kans op stereotypering of gedateerdheid. Het is bovendien 

niet normatief omdat alle reacties adequaat zijn. 

Tijdens deze workshops krijgt u inzage in de interculturele effectiviteits-

competenties van de vrijwilligers van uw organisatie en hoe u welke com-

petentie het beste kan inzetten om vrijwilligers met een ander referentiekader of 

een andere culturele achtergrond thuis te laten voelen binnen uw organisatie.

Doelgroep: vrijwilligers, bestuursleden van vrijwilligersorganisaties, professionals 

van vrijwilligerssteunpunten en beleidsambtenaren die te maken hebben met 

mensen met een andere cultuur of referentiekader.

U kunt kiezen uit acht workshops!

Duur:  1,5 uur

Max. aantal deelnemers: 24

Duur: maximaal 3 uur

Max. aantal deelnemers: 16 

Duur: 2,5 uur

Max. aantal deelnemers: onbeperkt 

Duur: maximaal 3 uur

Max. aantal deelnemers: 15 

Duur: maximaal  3 uur

Max. aantal deelnemers: 16 

Duur: maximaal 3 uur

Max. aantal deelnemers: 16 

Duur: maximaal 3 uur

Max. aantal deelnemers: 15 

Duur: maximaal 3 uur

Max. aantal deelnemers: 16 


