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verandering, met vrouwen als drijvende 

kracht daarachter. Van den Berg voerde 

in 2005 en 2006 intensieve gesprekken 

met Marokkaanse vrouwen van de eerste 

generatie in de deelgemeente Delfshaven 

in Rotterdam. Gender, etniciteit en klasse 

en de invloed daarvan op de sociale net-

werken en het sociaal kapitaal van deze 

vrouwen staan centraal in dit boek. Maar 

ook wordt duidelijk hoe de vrouwen hun 

eigen situatie zien. Ze blijken vooral voor 

hun kinderen forse ambities te hebben.

Deze literatuurlijst is samengesteld door Vrouwendocumen

tatiecentrum De Feeks (www.defeeks.nl). De selectie bevat 

alleen publicaties uit de afgelopen twee jaar. Publicaties die 

al bij een artikel zijn vermeld, komen niet in deze lijst terug. 

Tijdschriftartikelen zijn buiten beschouwing gelaten. 

Alle vermelde boeken zijn voor uitleen beschikbaar.

Literatuurlijst
E-Quality

Emancipatie in de buurt: advies aan gemeenten. 

Den Haag, 2007.

Gemeenten krijgen steeds meer taken toe-

bedeeld. Zo zal ook de uitvoering van het 

emancipatiebeleid nadrukkelijker op lokaal 

niveau plaatsvinden. Voor de ontwikkeling 

van een effectief lokaal emancipatiebeleid is 

het van belang dat gemeenten inzicht heb-

ben in de samenstelling en de maatschap-

pelijke situatie van hun lokale bevolkings-

groepen, én in eventuele positieverschillen 

tussen mannen en vrouwen binnen die 

groepen. Om beleidsvorming te laten profi-

teren van die inzichten, zijn diverse instru-

menten voorhanden, die ervoor zorgen dat 

beleidsdoelen voor zoveel mogelijk mensen 

worden bereikt. Met deze notitie wil 

E-Quality aan gemeenten enkele handvatten 

geven om beleid ten behoeve van emanci-

patie in de buurt te bevorderen.

Andere factsheets van E-quality zijn onder 

andere: Factsheet participatie: Deelname van vrouwen 

aan arbeid, onderwijs, vrijwilligerswerk en politiek 

(2006) en Factsheet Sportdeelname meisjes en vrou-

wen uit etnische minderheden (2006).

Ferwerda, H.

Met de deur in huis: omvang, aard, achtergrondken-

merken en aanpak huiselijk geweld in 2006 op basis 

van landelijke politiecijfers. Arnhem/ Dordrecht, 

2007.

Uit deze landelijke rapportage komt naar 

voren dat huiselijk geweld toch vooral een 

genderprobleem is: het gaat vaak om onge-

lijke machtsverhoudingen tussen mannen 

en vrouwen. Er zal volgens de onderzoekers 

dan ook meer aandacht moeten komen 

voor de weerbaarheid en het versterken van 

de positie van vrouwen die in een geweld-

spiraal gevangen zitten. Onderzoek naar de 

effectiviteit van de ketenaanpak als geheel 

is geboden. 

Adviesraad Diversiteit en Integratie

Op basis van welzijn: een advies over vrouwenemanci-

patie. Amsterdam, 2007.

Dit advies heeft betrekking op Amster-

damse vrouwen vanaf achttien jaar die te 

kampen hebben met armoede, gezond-

heidsklachten, in geringe mate deelnemen 

aan de arbeidsmarkt, problemen hebben 

met de opvoeding van hun kinderen en 

zich gediscrimineerd voelen. De advies-

raad koos vrouwen met een voornamelijk 

Turkse en Marokkaanse achtergrond als 

uitgangspunt. Eerst komt het algemene 

emancipatiebeleid in Amsterdam aan bod 

en vervolgens wordt de positie van de 

vrouwen in kwestie beschreven. 

De adviesraad pleit ervoor dat de gemeen-

te het incidentele beleid ruilt voor een 

samenhangend emancipatiebeleid dat is 

onderbouwd met een strategische visie.

Berg, M. van den

Dat is bij jullie ook zo?: gender, etniciteit en klasse 

in het sociaal kapitaal van Marokkaanse vrouwen. 

Amsterdam, 2007.

Tegenover het vermeende isolement van 

Marokkaanse vrouwen in de grote ste-

den van Nederland, staat een beeld van 

een gesloten Marokkaanse gemeenschap 

met veel contacten onderling. Marguerite 

van den Berg vond in haar onderzoek 

echter een Marokkaanse gemeenschap in 
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Gruijter, M. de [et al.]

Allochtone vrouwen doen mee!: eerste generatie 

allochtone vrouwen in Rotterdam en hun perspectief 

op activering. Utrecht, 2007.

Het Verwey-Jonker Instituut heeft in 

opdracht van het Sociaal Platform 

Rotterdam onderzoek verricht naar de 

wijze waarop allochtone vrouwen in vier 

Rotterdamse wijken -Afrikaanderwijk, 

Oude Noorden, Pendrecht en Schiebroek-

Zuid- betrokken zijn bij hun buurt en wat 

voor hen belemmeringen en kansen zijn 

om te participeren. Ook is gekeken naar 

hun wensen en behoeften op dit punt. 

Op grond van deze gegevens doen de 

auteurs aanbevelingen om participatie 

(mogelijkheden) van de eerste generatie 

allochtone vrouwen te vergroten.

Hoogeveen, K., F. Studulski

De achtergrond van seksespecifieke keuzes in het 

voortgezet onderwijs. Utrecht, 2007.

In opdracht van het ministerie van 

SZW en in het kader van het VN-

Vrouwenverdrag, is een rapportage opge-

steld over sekseverschillen in het onder-

wijs, waarbij het accent ligt op stereotype 

rolpatronen in het onderwijs. Binnen het 

maatschappelijk krachtenveld wordt het 

onderwijs, naast het gezin, de media en 

de peergroup, gezien als een belangrijke 

socialisatiefactor voor het bevestigen dan 

wel doorbreken van rolpatronen. In deze 

paper worden de voornaamste onder-

zoeksgegevens weergegeven. 

De titelbeschrijving van het complete rap-

port is: Hoogeveen, K., A. van Kampen, 

F. Studulski, Rapportage ongezien onderscheid in 

het onderwijs (2007).

Jeffreys, S.

Beauty and misogyny  harmful cultural practices in 

the West. London/New York, 2006.

In deze wetenschappelijke studie worden 

nu gangbare westerse schoonheidsprak-

tijken, variërend van het gebruik van 

lippenstift, het dragen van hooggehakte 

schoenen tot cosmetische plastische 

ingrepen en bodypiercing nader onder-

zocht vanuit genderperspectief. De con-

clusie is dat deze praktijken vallen onder 

de noemer van voor vrouwen schadelijke 

traditionele/culturele praktijken.

Keizer, M.

Beleidsdoorlichting emancipatie. Den Haag, 

2007.

In het rapport zijn de doelen, instru-

menten, middelen en resultaten van het 

emancipatiebeleid beschreven, gebaseerd 

op de begrotingsteksten van 2006 en 

2007.

Keuzenkamp, S.

De balans opgemaakt: de slotbeschouwing van de 

Sociale atlas van vrouwen uit etnische minderheden. 

Den Haag, 2006.

In deze publicatie zijn de belangrijkste 

bevindingen op een rij gezet van de SCP-

publicatie Sociale atlas van vrouwen uit etnische 

minderheden (S.Keuzenkamp, A.Merens (red.), 

2006). In de Sociale atlas wordt de positie 

en participatie van vrouwen uit de diverse 

etnische minderheden steeds vergeleken 

met die van autochtone vrouwen en met 

die van de mannen uit de eigen groep. 

en bovendien getoetst aan de doelen van 

het emancipatiebeleid van de Nederlandse 

regering. Tal van onderwerpen komen aan 

bod: onderwijs, betaalde arbeid, de com-

binatie van betaalde arbeid en zorg, inko-

mens, gezondheid, geweld tegen meisjes en 

vrouwen, vrijetijdsbesteding, politieke en 

maatschappelijke participatie. 

Ministerie van OCW, Minister van WWI

Eindrapportage Plan van aanpak Emancipatie en inte-

gratie. Den Haag, 2007.

Het Plan van aanpak, dat eind 2003 door 

het toenmalige kabinet is gestart om de 

maatschappelijke participatie van alloch-

tone vrouwen en meisjes te bevorderen, 

is eind 2006 afgerond. De doelstelling 

om 20.000 vrouwen en meisjes te active-

ren is ruimschoots gehaald: ruim 29.000 

allochtone vrouwen en meisjes hebben 

deelgenomen aan activiteiten die onderdeel 

uitmaakten van het Plan van aanpak. 

Dit is onder andere het resultaat van 

een forse inspanning van de betrokken 

gemeenten en van de doelgroep zelf.

Ministerie van SZW

Actieprogramma Iedereen doet mee. Den Haag 

2007.

Het kabinet heeft een nieuw actieprogram-

ma geformuleerd: ‘Iedereen Doet Mee’. 

Het programma is in het leven geroepen 

om het huidige niveau van welvaart en 

voorzieningen te behouden. Nederland 

heeft in 2016 een arbeidparticipatie van 

80% nodig om hieraan te kunnen voldoen. 

Op dit moment heeft ons land echter een 

arbeidsparticipatie van 72,4%. Bovendien 

zorgt de vergrijzing ervoor dat er een 

toenemende vraag naar vrijwilligers en 

mantelzorg ontstaat. Om in te spelen op 

deze vraag naar participatie wil het kabi-

net de komende periode sociale samen-

hang versterken. Nadruk ligt daarbij op 

maatschappelijke participatie via betaalde 

arbeid, vrijwilligerswerk of mantelzorg en 

op het verhogen van een goed werkende 

arbeidsmarkt.
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Ockrent, C. (red.), H. D'Ancona (voor-

woord)

Zwartboek: de positie van vrouwen wereldwijd. 

Amsterdam, 2007.

Een overzicht van de situatie van vrouwen 

aan de hand van getuigenissen, analyses, 

commentaren en portretten. In vijftig 

bijdragen van journalisten, antropologen, 

sociologen en andere deskundigen worden 

de vijf fundamentele rechten van de mens 

- veiligheid, integriteit, vrijheid, waardig-

heid en gelijkheid- getoetst aan die van 

vrouwen. In niet-westerse landen worden 

vrouwen vaak het hardst getroffen door 

armoede en oorlogen. In westerse landen 

is de situatie voor migranten niet zo roos-

kleurig; zij weten vaak geen aanspraak te 

maken op hun verworven rechten. Het is 

dan ook een slechte zaak dat de aandacht 

en steun aan projecten waarmee de positie 

van vrouwen en meisjes wordt verbeterd 

in zowel Nederland als in andere landen 

afneemt.

Pels, T., M. de Gruijter (red.)

Emancipatie van de tweede generatie: keuzen en kansen 

in de levensloop van jonge moeders van Marokkaanse

 en Turkse afkomst. Assen/Utrecht, 2006.

Dit onderzoek gaat over de emancipa-

tie van tweede generatie vrouwen van 

Marokkaanse en Turkse herkomst, over hun 

levensplan en hoe dat vorm krijgt in de 

praktijk. Welke keuzen maken zij, onder 

invloed van welke sociale en culturele 

processen? Hoe kan het emancipatiebeleid 

aansluiten bij hun ambities en behoef-

tes? Om aanknopingspunten te vinden 

voor het op allochtone vrouwen gerichte 

beleid, is inzicht van belang in hun positie 

in vergelijking met die van autochtoon-

Nederlandse vrouwen. Voor het beantwoor-

den van de vragen is daarom gesproken 

met zestig jonge moeders, onder wie tien 

autochtoon-Nederlandse.

Portegijs, W., B. Hermans, V. Lalta

Emancipatiemonitor 2006. Den Haag, 2006

In deze vierde editie van de monitor zijn 

de meest actuele cijfers bijeengebracht 

over onderwerpen als: arbeidsparticipatie, 

economische zelfstandigheid, geweld tegen 

vrouwen, het aandeel vrouwen op hogere 

en besluitvormende functies en het aan-

deel van mannen in de onbetaalde arbeid. 

Daarnaast wordt in drie verdiepende 

hoofdstukken een aantal veronderstellingen 

over emancipatie nader onderzocht: zijn de 

voorzieningen om arbeid en zorg te com-

bineren in Nederland minder goed dan in 

andere westerse landen en verklaart dit het 

grote aantal in deeltijd werkende vrou-

wen? Verloopt het emancipatieproces in de 

stad sneller dan op het platteland? En zijn 

nieuwe generaties vrouwen en mannen 

geëmancipeerder dan oudere generaties? 

In de epiloog wordt ten slotte ingegaan 

op de vraag waarom het emancipatiepro-

ces niet sneller verloopt.

Webadressen

www.doemee.nl

Doemee.nl is gestart in het kader van het 

Plan van aanpak Emancipatie en Integratie 

en is vooral bedoeld voor beleidsmede-

werkers. Zeer uiteenlopende, succesvol 

afgeronde activiteiten voor allochtone 

vrouwen worden overzichtelijk gepresen-

teerd. Bovendien wordt inzicht gegeven in 

het beleid en de instrumenten die daarbij 

worden ingezet.

www.emancipatieweb.nl

Bevat informatie en achtergronden rond 

het emancipatiebeleid van de rijksover-

heid, in samenhang met internationaal 

emancipatiebeleid: thema’s, activiteiten, 

plannen, cijfers en resultaten.

www.e-quality.nl

Website van het landelijke kenniscentrum 

voor emancipatie, gezin en diversiteit.

www.integratie.net/kiem

In Nederland zijn veel instanties, organi-

saties en mensen actief op het terrein van 

integratie. Inmiddels is er een grote hoe-

veelheid relevante kennis en ervaring, uit-

eenlopend van wetenschappelijke studies 

tot ervaringen in de praktijk van alledag. 

Vanuit de gedachte dat de effectiviteit van 

het integratiebeleid sterk wordt bevorderd 

door het delen van kennis en ervaring 

binnen het integratieveld, is KIEM inge-

richt: het Kennisnet Integratiebeleid en 

Etnische Minderheden

www.mamacash.nl

Mama Cash is het oudste internationale 

vrouwenfonds - opgericht in Nederland 

in 1983. Zij ondersteunt overal ter wereld 

- ook in Nederland - vernieuwende en 

taboedoorbrekende initiatieven van vrou-

wen, omdat zij gelooft dat maatschappe-

lijke verandering begint bij vrouwen 

en meisjes. Sinds 1983 heeft Mama Cash 

meer dan 6.000 vrouwenprojecten gesub-

sidieerd en meer dan 30 miljoen euro 

geïnvesteerd. Zij is actief in Azië, Afrika, 

het Midden-Oosten, Latijns-Amerika en 

Europa.

www.pafemme.nl

PaFemme zet de beweging voort die door 

de commissie PaVEM in gang is gezet. 

PaFemme wil de participatie stimuleren 

van zwarte, migranten- en vluchtelingen-

vrouwen, met het accent op economische 

onafhankelijkheid ter bevordering van 

een multiculturele samenleving. PaFemme 

definieert participatie als ‘vanuit je eigen 

kracht actief deelnemen op sociaal econo-

misch en/of maatschappelijke terreinen’.

www.quing.eu

QUING staat voor Quality in Gender+ 

Equality Policies. Dit grootschalige onder-

zoeksproject, onder leiding van dr. Mieke 

Verloo, wil de verbinding leggen tus-

sen wetenschappelijk onderzoek en de 

beleidspraktijk. Voor alle EU-landen plus 

Bulgarije, Kroatië, Roemenië en Turkije 

wordt het beleid op gendergelijkheid 

geanalyseerd en vergeleken. Deze verge-

lijkende studie moet leiden tot een beter 

begrip van de overeenkomsten, verschillen 

en kwaliteit van beleid. 

Deze nieuwe theoretische inzichten wor-

den vertaald in praktische gendertrainin-

gen voor beleidsmakers. Het project is net 

gestart en loopt door tot 2011.


