
et is eigenlijk allemaal op 
gang gekomen naar aanlei-
ding van een symposium 
voor christenvrouwen in 

september 2003. Daar bleek dat veel 
van de bijna honderd aanwezige vrou-
wen een grotere politiek ambitie had-
den dan zij konden realiseren. Maar zij 
voelden zich niet gezien, of niet seri-
eus genomen en op het lokale politieke 
niveau bleken er belemmeringen te 
liggen door het ineenschuiven van lijs-
ten met de SGP” aldus Jetty Boerma. 
Een half jaar later is daarom de stuur-
groep vrouwenparticipatie opgericht, 
daarin hebben overigens ook mannen 
zitting. Boerma: “Natuurlijk is het 
nodig dat vrouwen zich mengen in 
mannennetwerken, maar ik vind dat 
mannen ook vrouwen in hun netwerk 
moeten willen hebben.”

Resoluties
De stuurgroep had al snel in beeld hoe 
de feitelijke man-vrouw verhouding 
binnen de partij is: 19% van de actieve 
leden en een op de zeven raadsleden 
die de ChristenUnie levert, is vrouw. 
Tijd om aan de weg te timmeren, en 
dat vertaalde zich in enkele resoluties 
die werden aangenomen op het partij-
congres in 2004, samengevat:
■ relevante maatschappelijk ervaring 
die als vrijwilliger is opgedaan telt mee 
om op een kieslijst te komen,
■ bij volgende verkiezingen is tenmin-
ste een van de eerste drie kandidaten 
een vrouw 

■ en het aantal vrouwelijk bestuursle-
den moet in drie jaar tijd verdubbelen.
Om deze laatste doelstelling te kunnen 
halen is de ChristenUnie een driejarig 
project gestart onder de titel Inclusief, 
partners in politiek. Boerma: “In het kader 
van dit project hebben we ons hele 
concrete en meetbare doelen gesteld. 
Over twee jaar willen we dat 30 % van 
de bestuursleden vrouw is en dat het 
aantal vrouwelijke leden met bijna 
50% is toegenomen zodat de verhou-
ding vrouw-man binnen de partij 
verandert van 25%-72% in 40%-60%.

Snuffelen
“Inmiddels hebben we een snuffelcur-
sus aangeboden aan vrouwen die 
belangstelling hebben voor politiek en 
een enquête gehouden onder vrouwen, 
om beter te weten waar hun behoefte 
en ambitieniveau ligt. Tegelijkertijd”, 
vervolgt Boerma, “wordt in het kader 
van dit project een onderzoek uitge-
voerd naar de participatie van christen-
vrouwen in de politiek, door prof. dr. 
R. Kuiper, bijzonder hoogleraar te 
Rotterdam. Daaruit moet zichtbaar 
worden welke drempels vrouwen 

Inclusief, partners 
in politiek 
Minister de Geus roept politieke partijen op om tijdens de gemeenteraadsverkie­
zingen 50% vrouwen op verkiesbare plaatsen te zetten. “Want we moeten full speed 
doorgaan met het realiseren van meer vrouwen in maatschappelijke en politieke 
besturen” aldus de minister in oktober 2005. Koren op de molen van de stuurgroep 
vrouwenparticipatie van de ChristenUnie die graag het aantal actieve vrouwen in 
eigen geledingen wil vergroten. Enzovoort sprak met de voorzitter, mevrouw Jetty 
Boerma.

B r i g i t t e  T h e e u w e n
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Staatssecretaris Ross-Van Dorp (r) gaf een lezing tijdens het congres van de Werkgroep Inclusief, op 10 
september 2005.  Links Jetty Boerma. Foto: ChristenUnie
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Jongeren, 
allochtonen en 
participatie: 
gaat dat samen?
Portret van twee jonge organisaties

Je hebt kreten die zo vaak geroepen worden, dat niemand er meer over nadenkt of 
het überhaupt wel klopt en zo ja, wat het dan betekent. Voorbeelden? Allochtonen 
participeren niet, hooguit in zelforganisaties. En die zelforganisaties zijn naar 
binnen gekeerd en nauwelijks zichtbaar. Ze bevorderen segregatie, geen integratie. 
Maar in hoeverre is dat (nog) zo? Faysal Zouay en Latifa Karrouch, allebei bestuurs­
lid van een jonge Nijmeegse organisatie, laten een ander geluid horen.

H a t i c e  B ö l e k

et woord allochtone zelf-
organisatie roept bij menig-
een het beeld op van een 
club die voor de eigen 

achterban activiteiten organiseert, maar 
naar buiten zelden zichtbaar is. In hoe-
verre de allochtone achterban daad-
werkelijk actief is, is ook nog een vraag 
want allochtonen doen toch niet aan 

vrijwilligerswerk zegt de beeldvor-
ming? “Het is waar dat veel allochto-
nen vanuit hun cultuur niet gewend 
zijn om op de Nederlandse manier 
vrijwilligerswerk te doen. Werken en 
geen geld verdienen is voor velen, die 
het niet gewend zijn vanuit hun eigen 
cultuur, een rare combinatie”, beaamt 
Faysal Zouay. “Zelfs mijn moeder snap-

te in het begin niet waarom ik zoveel 
tijd stak in een organisatie, zonder 
daarvoor betaald te krijgen”, vertelt hij 
lachend. Faysal is 23 jaar en vice-voor-
zitter van de Marokkaanse jongerenor-
ganisatie A Salaam. In het dagelijks 
leven noemt hij zichzelf een ‘kansvolle 
werkzoekende’ met zicht op een nieu-
we baan.
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ondervinden en hoe we die kunnen 
aanpakken”. De ChristenUnie schuwt 
het niet om als vervolg hierop de dis-
cussie aan te gaan over de rol van man 
en vrouw in politiek en bijbels per-
spectief, met als uitgangspunt dat 
vrouwen voluit moeten kunnen deel-
nemen aan bestuur en politiek.

Fakkel
Andere ambities van de stuurgroep zijn 
het opbouwen van een vrouwennet-
werk binnen de partij, het ontwikkelen 
van een opleiding en geven van cursus-

sen voor vrouwen zodat zij beter toe-
gerust zijn voor hun taak in bestuur, 
raad, staten, kamer of europarlement. 
Ook het bieden van coaching is een 
optie. Boerma: “Een vertrouwensper-
soon is inmiddels al aangesteld: als 
vrouwen tegen zaken aanlopen die met 
vrouw-zijn te maken hebben wordt 
geholpen om het misverstand of con-
flict op te lossen. Het eerste meetpunt 
om te zien of we al enige vooruitgang 
boeken ligt bij de gemeenteraadsver-
kiezingen in 2006. Om onze streefcij-
fers lokaal te kunnen realiseren zou 

elke gemeentelijke partijafdeling één 
vrouw verkiesbaar moeten stellen bij 
de eerste drie en bestaat 25% van de 
kandidaten op de lijst uit vrouwen” 
zegt Boerma. Zij hoopt dat over enkele 
jaren het vuur is aangestoken en de 
fakkel door anderen wordt overgeno-
men: “zodat er binnen de partij een 
beweging op gang is gekomen waarbij 
het heel gewoon wordt dat vrouwen 
op lijsten komen te staan en hun poli-
tieke ambities kunnen uitvoeren!” ■
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