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Together to get there                                                                                                               
 
Bij het project ‘Together to get there’ worden jongeren getraind om twee huiskamerbijeenkomsten te 
organiseren voor hun ouders, familieleden, vrienden en kennissen. Samen met hen bespreken ze hoe zij 
meer kunnen participeren in de maatschappij.  
Het project ‘Together to get there’ is een pilot-project dat door FORUM, in opdracht van het ministerie 
van VROM, directie Wonen, Wijken en Integratie, is uitgezet in Friesland en Gelderland. In Gelderland 
werd de pilot uitgevoerd in 
Arnhem en Nijmegen in de 
periode juni 2009 t/m maart 2010 
waarbij FORUM een 
coördinerende functie had en 
Elan en COS Gelderland 
ondersteund hebben bij de 
uitvoering.  
 
Tijdens de eerste bijeenkomst 
praten de jongeren met hun 
achterban over hun wensen en 
behoeften met betrekking tot een 
zelfgekozen thema. Daarna 
denken ze na over vragen als: 
wat kunnen wij zèlf doen om 
dingen te verbeteren? En: 
waarbij hebben we de hulp van anderen nodig?  
Voor een tweede bijeenkomst wordt een professional of ambtenaar uitgenodigd. Met hem of haar 
worden de punten uit de eerste bijeenkomst besproken en worden mogelijke oplossingen tegen het 
licht gehouden. 
 
Het doel van het project is het verhogen van de participatie van moeilijk bereikbare allochtone 
groepen door gebruik te maken van de inzet van jongeren en studenten met een allochtone 
achtergrond. Sleutelfiguren in het project ‘Together to get there’ zijn dus de jonge, nieuwe 
Nederlanders. Zij worden gestimuleerd en begeleid bij het activeren van hun eigen achterban. Op 
deze manier slaan ze een brug tussen hun eigen groep en de professionals in de gemeenten.  
De kracht van deze aanpak is tweeledig. Enerzijds zet het project aan tot activering van mensen, 
waarbij er een link is met een thema dat de doelgroep zelf belangrijk vindt. Anderzijds heeft het project 
een hoge actualiteitswaarde: professionals binnen de gemeente komen erachter wat er leeft en 
gebeurt binnen de doelgroep. Deze informatie vormt een goede input voor de beleidsvorming.  
 
In samenwerking met Hogeschool Arnhem Nijmegen en de Radboud Universiteit is de werving van 
jongeren gestart. Er hebben in Arnhem/ Nijmegen uiteindelijk twaalf jongeren deelgenomen aan het 
project ‘Together to get there’. 
 

Elan heeft in het project ‘Together to get there’ de begeleiding van de jongeren voor en tijdens de 
bijeenkomsten verzorgd. In het traject volgen de deelnemende jongeren twee keer een training van 
een dagdeel. Tijdens de trainingen worden de jongeren voorbereid op het organiseren van de twee 
bijeenkomsten met hun eigen achterban.  
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De jongeren konden bij hun begeleider terecht met vragen. Ze hebben gedurende het traject 
ondersteuning en advies gekregen. Ook is er met de jongeren meegedacht wie zij uit zouden kunnen 
nodigen als professional bij hun tweede bijeenkomst. De jongeren hebben tevens de sociale kaart van 
Arnhem en Nijmegen ontvangen om ideeën op te doen over bepaalde maatschappelijke thema’s.  
Ze hebben nieuwe ervaringen opgedaan tijdens het project.  
 

Enkele uitspraken van deelnemers:  
“De bijeenkomsten in de huiskamer zijn een succesfactor van dit project. Mensen voelen zich dan op 
hun gemak”.  
“Wij hebben zelf ook geleerd over de mogelijkheden die de gemeente biedt. Onze deelnemers zagen 
nu ook in dat ze zelf stappen kunnen ondernemen door bijvoorbeeld naar de gemeente te stappen”.  
 

Uiteindelijk heeft er op 3 maart 2010 afsluitende bijeenkomst plaatsgevonden waarbij Elan en COS 
Gelderland de inzet van de jongeren hebben geprezen. De wethouder van gemeente Nijmegen, Lenie 
Scholten, heeft de certificaten uitgedeeld en haar de waardering over het project uitgesproken. 
Om landelijk gemeente en andere geïnteresseerde te informeren over het succes van deze pilot werd 
op 13 april 2010 in Deventer een bijeenkomst georganiseerd. Op een interactieve wijze, onder andere 
door deel te nemen aan de workshops, konden deelnemers kennis nemen van de actuele stand van 
zaken op participatiegebied.  
Elan heeft samen met twee deelnemers van de pilot Arnhem / Nijmegen, te weten Ahmet en Abdullah, 
tijdens deze bijeenkomst de workshop over de pilot ‘Together to get there’ verzorgd. FORUM heeft de 
methodiekbeschrijving van ‘Together to get there’ uitgedeeld die informatie bevat over doelen, 
doelgroepen en resultaten van het project.  
 
Naar aanleiding van deze succesvolle pilot is inmiddels een nieuw traject van ‘Together to get there’ 
gestart waarvoor verschillende gemeente in Gelderland worden benaderd.                         
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